
    
 

Der Verein Naturparkregion Lüneburger Heide e.V. ist ein Zusammenschluss von Kommunen, Vereinen und 
Verbänden sowie Privatpersonen im Städtedreieck Lüneburg- Soltau- Buchholz, im Herzen der Lüneburger 
Heide. Der Verein engagiert sich u.a. für den Erhalt und die Entwicklung der Kulturlandschaft, Klimaschutz, 
die Umweltbildung und Kommunikation sowie die wirtschaftliche Entwicklung im ländlichen Raum. 

Die Naturparkregion ist als LEADER Region 2014-2020 anerkannt und hat damit ein Förderbudget in Höhe 
von 2,8 Mio € bis zum Jahr 2020 zur Verfügung. Die Förderung beruht auf dem Europäischen 
Landwirtschaftsfonds für die Entwicklung des ländlichen Raums (ELER). 

Zur verantwortlichen Erledigung der Aufgaben der LEADER Naturparkregion Lüneburger Heide soll in der 
Geschäftsstelle des Naturparks ein Lokale Aktionsgruppe (LAG) Regionalmanagement eingerichtet werden.  

Wir suchen, zu sofort eine/einen 

LEADER-LAG Regionalmangerin,-manager in Vollzeit  

 

Verantwortungsbereiche: 

 Koordination der Umsetzung des Entwicklungskonzeptes Naturparkregion Lüneburger Heide 

 Beratung, Betreuung und Vernetzung der Projektträger und der regionalen Akteure 

 Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsarbeit 

 Moderation und Weiterentwicklung des regionalen Entwicklungsprozesses  

 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Gremien und Akteuren sowie dem ARL und der NBank 

 Einwerbung und Erschließung weiterer Fördermittel, Förderprogramme und Sponsorengelder 

 

Voraussetzungen und Kompetenzen: 

 Fundierte Kenntnisse in der ländlichen Regionalentwicklung und dem Projektmanagement 

 Fachkenntnisse in einem oder mehreren der Bereiche Umwelt- und Naturschutz, Umweltbildung, 
landschaftsgebundenem Tourismus und/oder regionaler Wertschöpfungsketten  

 Erfahrung in der Einwerbung und Abrechnung von Fördermitteln mit möglichst fundierten Kenntnissen der 
EU-Förderregularien 

 Einen Studienabschluss mit entsprechendem Bezug und / oder Berufserfahrung in den genannten 
Bereichen 

 Erfahrung im Dialog mit Politik, Verwaltung und Arbeitsgruppen 

 Sicherer Umgang mit Standard-Bürosoftware, Erfahrung mit Typo 3 

 Teamfähigkeit, Eigeninitiative und freundliches Auftreten 

 Bereitschaft zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit (Sitzungen, Veranstaltungen) 

Der Dienstsitz ist Winsen. Ein Führerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft, einen privaten Pkw 
einzusetzen, sind notwendig, um in der Region mobil zu sein. Eine Vertrautheit mit der Lüneburger Heide ist 
wünschenswert.  

 

Die Vergütung erfolgt angelehnt an den TVÖD bis zu E12, abhängig von den persönlichen Qualifikationen. Die 
Stelle ist zunächst bis zum 31.12.2020 befristet. 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte 27. Mai 2015 schriftlich oder digital (max. 5 MB) an die Geschäftsstelle der 
Naturparkregion Lüneburger Heide, Schlossplatz 6, 21423 Winsen/Luhe oder h.feddersen@lkharburg.de. Bei 
Rückfragen wenden Sie sich bitte an den Vorsitzenden des Vereins Naturparkregion Lüneburger Heide e.V., 
Herrn Olaf Muus 04184 803-62 / o.muus@hanstedt.de oder an die Geschäftsführerin Hilke Feddersen unter 
04171 693 412 oder oben genannter Email.  

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Informationen zum Naturpark sowie das Regionale Entwicklungskonzept 2014-2020 für die 
Naturparkregion Lüneburger Heide finden Sie unter www.naturpark-lueneburger-heide.de  
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